
-Ë-.,ç¡&Fffi. ¿..* ¡þr

..È. - m.t

'.;,... iì-
'," +' ..
:' ;- i*. '1.-
" r'. ,.:,

.'¡-r.j-ÁÉ
- *-r*ir -\ -



.









'.\¡.
'1"

.t

Tag





U .Êl

,' .l'r

¡

ti]å,n '



t

4;l/ts,
9rF

'
Ç

n'
i=

r
,à-
*Jl

1å

)

{}'
a.{

tþ.t'¡



Svenska kyrkan t
NORRKOPING



¡*#-+æ

tt

l:å {



Vad har iag Sjort?

Flyttningsärenden.

Förslag till skrivelser.

G ravrättsfrågor.

Genomgång på

kansliet.

Besiktning av
kyrkogårdarna.

Utb¡ldning .

Förslag t¡ll div
åtgärder på

kyrkogårdarna.
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Vad behöver man göra ¡framt¡den?

M¡l¡ödiplomering. V¡ktigt för att öka
miljövetandet för all personal.

Verksamhetsplan, vad ska v¡ ¡obba med?

Ekonomiutb¡ldning för arbetsleda nde
personal.

Policydoku ment för K-mä rkta grava r.
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Ska vi åtaga oss skötse
rabatter utan blommo

lav
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Platsen borde användas t¡ll något
annat?



O rga n ¡satio n sutveckl i ng.

Det är viktigt att man får kontinuitet ¡

verksamheten, detta för att kunna möta
framtiden.

Stor vi kt bör läSeas på personal och
strategifrågor.

Utb¡ldning för alla ett måste.










